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SVEUČILIŠTE U SPLITU  
MEDICINSKI FAKULTET 

objavljuje 
NATJEČAJ 

 
 

I. ZA IZBOR NA SLOBODNO RADNO MJESTO 
 
 

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno radno mjesto docent, za znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, grana otorinolaringologija, na Katedri 
za otorinolaringologiju (kolegij Maksilofacijalna kirurgija), na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu, s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto. 

- jednog nastavnika na znanstveno-nastavno radno mjesto docent, za znanstveno područje 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, grana neurologija, na Katedri za 
neurologiju, na neodređeno vrijeme u nepunom radnom vremenu, s obvezom provođenja reizbora 
ili izbora na više radno mjesto. 

 
 
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022, članci 39., 40. i 119), odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN  28/17, 
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u zvanja Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu. Potrebna dokumentacija i dokazi koje je potrebno priložiti za izbor na slobodno radno 
mjesto objavljeni su na mrežnoj adresi Povjerenstva za kadrove (http://www.mefst.hr/kadrovi).  
 
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod točkom I. potrebno je priložiti: 
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis s opisom nastavnog, znanstvenog i stručnog rada, preslik diploma 
(priložiti potvrdnicu ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je akademski stupanj postignut izvan 
Republike Hrvatske), preslik identifikacijske isprave, a strani državljani i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, popis znanstvenih i stručnih radova te separate radova, eventualne nagrade i priznanja i drugo 
relevantno za natječaj, elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1mjesec), potvrdu o nekažnjavanju (ne stariju od 1 mjesec), 
druge potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta. Pristupnici kojima hrvatski jezik nije 
materinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina (C1) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mefst.hr/kadrovi


 
 

II. ZA RAD NA PROJEKTU  
 

- jednog suradnika - radno mjesto I. vrste – asistent na projektu Obzor Europa iRise – improving 
Reproducibility In sciencE, na određeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta u nepunom radnom 
vremenu u trajanju od 4 (četiri) sata dnevno. 

 
Obvezni uvjeti natječaja:  
 

• završeno obrazovanje iz područja društvenih znanosti razine kvalifikacije 7.1.sv sukladno Zakonu 
o hrvatskom kvalifikacijskom okviru; smjer: psihologija 

• poznavanje rada na računalu 
• izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu 

 
 
Prednosti:  
 

• vještine za teorijsko i eksperimentalno istraživanje 
• iskustvo u komunikaciji s javnosti 
• poznavanje programiranja 

 
Prijava na projekt treba sadržavati: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis u Europass formi, dokaz o 
hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), motivacijsko pismo u kojem se jasno 
navode razlozi natjecanja za navedeno radno mjesto. Priložiti dokumente kojima se dokazuju tražene 
kvalifikacije i iskustvo, preslik diplome, elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija od 1 mjesec), potvrdu o nekažnjavanju (ne 
stariju od 1 mjesec), druge potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta. 
 
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju ravnopravno osobe obaju spolova.  
 
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na odgovarajućim 
poslovima poslije stjecanja određene kvalifikacije i pridržane razine sukladno Hrvatskom kvalifikacijskom 
okviru. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i čl. 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(NN 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 
103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  

 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%2
0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te dokaz da 
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje). 
 
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se razgovor. 
S kandidatima se može provesti provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
putem pisane provjere znanja. Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta najmanje 5 dana prije održavanja. 
O mjestu i vremenu održavanja razgovora ili provjere znanja i sposobnosti kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom porukom na adresu elektroničke pošte koju navedu u prijavi na natječaj. 
  
U slučaju provedbe navedenih provjera kandidati su im obvezni pristupiti, a u protivnom će se smatrati da 
su odustali od prijave na natječaj. 
 
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge na način kako je navedeno u natječaju.  
 
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. 
travnja 2016.g.), Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) i drugim pozitivnim 
propisima. 
 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom porukom na adresu elektroničke pošte navedene u prijavi na 
natječaj. 
Na oglašeni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
 
Rok za podnošenje prijave za radna mjesta pod točkom I. i II.  je 30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumentacijom podnose se u elektroničkom obliku 
Službi kadrovskih poslova Medicinskog fakulteta u Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr  
  
 
                                                                                                                            Dekan 
   

                                                                                                     Prof. dr. sc. Ante Tonkić 
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